Koncepcja Gminnego Przedszkola w Mrozach

na lata 2017-2022

Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

1.Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

3.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnial7 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot.

4.Statut Gminnego Przedszkola w Mrozach

Zrédla opracowania koncepcji:

Koncepcja pracy Przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj dzieci. Zostala opracowana na podstawie analizy mocnych i stabych stron
placowki we wspotpracy z rodzicami. Tworzac niniejszg koncepcje pracy wzigto pod uwage wnioski z ewaluacji zewnetrznej i ewaluacji
wewnetrznej, potrzeby dzieci, rodzicoOw (ankieta), potrzeby srodowiska lokalnego oraz mozliwosci bazowe i kadrowe przedszkola.

Dziatania prowadzone przez przedszkole beda monitorowane i analizowane. Koncepcja bedzie modyfikowana w miare potrzeb. Opracowanie
Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowej dziatalno$ci placowki 1 analizg oczekiwan, jakim powinno sprostac
dobre przedszkole.

Charakterystyka Gminnego Przedszkola w Mrozach
Gminne Przedszkole w Mrozach obecnie od 2017r ma 4 oddziaty dla przyjetych 100dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat. W 2016/2017roku zostat
przeprowadzony remont oraz rozbudowa przedszkola. Sale przedszkolne sg przestronne, stoneczne i przystosowane do potrzeb wychowankow.

Kuchnia przedszkolna samodzielnie przygotowuje urozmaicone, zdrowe i smaczne positki dla dzieci. Uwzglednia si¢ indywidualne wymagania
dietetyczne wychowankow, zgodnie z zaleceniami lekarza.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, tacznie z dyzurem wakacyjnym w miesigcu lipcu.
Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin, w
godzinach od 8:00 do 13:00. Pozostaly czas przebywania dzieci w przedszkolu jest odplatny, a wysoko$¢ optaty reguluja odrgbne przepisy.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Przedszkole
wobec dzieci i rodzicow petni role wspomagajaca i integrujacg spotecznos¢ lokalng.

Przedszkole posiada szerokg oferte edukacyjng dla dzieci:
-zaj¢cia rytmiczno-taneczne,
-zajecia z jezyka angielskiego,



- zajecia logopedyczne,

-gimnastyke¢ korekcyjna,

-terapi¢ pedagogiczna,

-zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

-religie.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, ktora systematycznie uzupetnia i podnosi swoje kwalifikacje, stopnie awansu
zawodowego oraz oddany dzieciom personel administracyjno- ustugowy.

Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegajg znaczenie edukacji przedszkolne;j i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka — dzigki
temu dzieci czujg si¢ wazne i bezpieczne. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu administracyjno-obstugowego umozliwia ciagty
rozwdj przedszkola i wypracowanie strategii jej dziatania na miarg tworczego przedszkola.

MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, poprzez stwarzanie wychowankom jak najlepszych warunkow do
prawidtowego, wszechstronnego rozwoju umozliwiajacego doskonalenie umiejetnosci dziecka w toku podejmowanych zabaw i innych dziatan.
Przedszkole:

-analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w planowaniu na kolejne lata,

-Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne,

-uczy wrazliwosci na potrzeby innych,

-wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow,

- ksztattuje postawy moralne 1 spoteczne,

-przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

-analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w planowaniu na kolejne lata,

-tworzy warunki do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:

1.Jest bezpieczne, przyjazne, dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarte na ich potrzeby.

2.Umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

3.W swoich dziataniach uwzglednia potrzeby srodowiska.

4.Poprzez bogata ofert¢ edukacyjng stwarza warunki do twdrczosci, rozwijania umiej¢tnosci i ksztattowania samodzielno$ci oraz wartosci
moralnych.



5.Przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

6.Umozliwia rodzicom aktywny udziat w zyciu przedszkola.

7.Posiada wykwalifikowang oraz kompetentng kadrg pedagogiczna.

8.Stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w
ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda 1 pigkno.
9.Promuje swoje osiggniecia w srodowisku.

10.Realizuje aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania.

11.Posiada bogatg bazg oraz wyposazenie, a jego estetyka pomieszczen i otoczenia wptywa na wysoki poziom pracy.

Cele ogolne

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej

1.
2.

Przedszkole osiagga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

1.
2.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

ITI. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym

1.
2.
3.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1.

Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju.

Cele szczegolowe

1.

2.
3.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukaciji;

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;



&

10.

Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

Budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

Whprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

NASZE CELE W PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

1.

©CoNoOR~WN

Stworzenie najkorzystniejszych warunkow do rozwoju,

Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym §wiatem,

Kultywowanie wlasnej, naturalnej checi uczenia sie,

Wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sig,

Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym tempem,

Nauka przez aktywne dzialanie,

Glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigkszej samodzielnosci i niezalezno$ci od dorostych,
Okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

Wiaczanie rodzicow do procesu wychowania 1 wspierania nauczyciela w ksztattowaniu wlasciwej osobowosci dziecka.

ZASADY PRACY
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, s3 nimi:

1.

ook owm

Zasada indywidualizacji

Zasada integracji

Zasada wolnosci 1 swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci

Organizowania zycia spolecznego



Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne, problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie
metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww.
metod uwzglednia wielostronny rozwoj dziecka.

METODY PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ
metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej - dziecieca matematyka,
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

opowies¢ ruchowa

gimnastyka ekspresyjna

gimnastyka rytmiczna

pedagogika zabawy

gimnastyka mézgu

Metoda Dobrego Startu

. relaksacja

10. bajkoterapia

11. zabawy paluszkowe

CoNoOA~WNE

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:
1. Cele wychowania i nauczania
2. Dziatania zorientowane na dziecko,
3. Aktualne pory roku,
4,
5.

Swieta i uroczystosci
Tradycje przedszkola(kalendarz imprez)

FORMY PRACY
1. Praca indywidualna
2. Praca w matych zespotach
3. Praca z calg grupa
4. Zabawy



Zadania dodatkowe o szerszym zasig¢gu dla nauczycieli:

1.
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10.
11.
12.
13.

Protokolant Rad Pedagogicznych,

WDN

Zespot ewaluacyjny

Wspotpraca z PPP

Wspotpraca z biblioteka

Wspotpraca z Klubem Seniora

Prowadzenie strony internetowej

Promocja przedszkola

Dekoracja placowki

Organizacja wycieczek

Uczestniczenie wraz z przedstawicielami Rady Rodzicow w posiedzeniu rekrutacyjnym
Opieka nad studentami podczas praktyki i opieka nad stazystami
Wspotpraca z innymi instytucjami

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA
Wspolpraca ze studentami, stazystami:

1.
2.

Odbywanie w placowce praktyk studenckich pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej -edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
Opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami i nauczycielami odbywajgcymi staz;

Wspolpraca zespotu pedagogicznego:

1.

ook wn

Tworzenie zespoldw zadaniowych, realizowanie zadan 1 celow wynikajacych z pracy poszczegdlnych zespotow
Tworzenie rocznych programow

Udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajacych w przeprowadzonej ewaluacji
Monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu

Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem

Opracowywanie wspdlnych uroczystosci,

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cele:
1.

Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i §rodowiska rodzinnego

2. Wszechstronny rozwoj dziecka

3.

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami



Zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy
Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy

8. Wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

9. Wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i1 przedszkola,

10. Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

11. Podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

12. Ukazanie przedszkola, jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
13. Promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

No ok

Formy wspdtpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicéw(informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicéw),

organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

. wlaczenie rodzicéw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
10. konkursy, wycieczki,

11. angazowanie rodzicéw w prace¢ na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

CoNoOAWNE

WSPOEPRACA Z INSTYTUCJAMI

Cele:
1. rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,
2. satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien ,nagréod,
3. ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,
4. ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,



5. urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
6. poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalszag wspotpraca na rzecz dzieci i placowki.

Wspolpraca z:
1. Urzedem Gminy ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
2. Komendg Powiatowg Policji- bezpieczenstwo,
3. Strazg Pozarng- bezpieczenstwo,
4. Bibliotekag Gminna,
5. Gminnym Centrum Kultury,
6. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
7. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
8. Szkotami Podstawowymi w Mrozach 1 Grodzisku.
9. Gminnym Klubem Seniora
10. Zaktadem Gospodarki Komunalne;j

PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Cele:
1. pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci ,
2. nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami,
3. upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocyjne obejmuja:

1. prezentowanie zyczliwej postawy,
dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,
prowadzenie strony internetowej,
organizacja imprez i uroczystosci zgodnie z kalendarzem,
pisanie artykuléw do gazety lokalnej ,,Nasze Mrozy”,
dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu

N~ WN



DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

-kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowaé

-zmiany w tek$cie bedg nanoszone w obecnosci i1 udziale catego zespotu pedagogicznego,

-raz w roku podj¢ta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i niedostatkow,

-rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskajg informacje o akceptacji przez jawne gtosowanie
ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy

1. zakup pomocy dydaktycznych oraz zabawek dla nowego oddziatu,
2. zakup specjalistycznych pomocy do zaje¢¢ terapeutycznych,

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow,

analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,

dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka na zyczenie rodzica,

planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku;
skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

el AN s

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1. wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci,
2. zachgcanie nauczycieli do promowania swoich osiagni¢¢ przez publikacje
3. doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

1. kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania pracy z dzie¢mi metodami aktywnymi,

2. zapraszanie uczniow klas I na spotkania integracyjne w celu promocji placowek i wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3. kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach spotecznych



1. Rozwijanie zainteresowania ksigzka oraz tworzenie warunkow, dostarczanie okazji do ksztattowana postaw czytelniczych u dzieci

przedszkolnych.

Rozwijanie umiejetnosci matematycznych, logicznego myslenia.

3. Tworzenie warunkow do obserwowania i badania §wiata roslin i zwierzat, a takze nabywania praktycznych umiejgtnosci w zakresie
poznawania jej roznorodnosci i ochrony

4. Ksztaltowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu.

5. Rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach.

N

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Przedszkola:

1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

2. Koncepcja jest uzupetieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
5. Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



