STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA nr 23
W KRAKOWIE
Podstawa prawna jest w szczeqoInsxi:

1) Ustawa z dnia 7 wrgia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985, 2169; z 2017 r. poz. 60, 949),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pravweiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisyow@dzajce ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naoietg (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; z
2017 r. poz. 60)

5) Przepisy wykonawcze do ustawy 0 systendveiaty
6) Przepisy wykonawcze do ustawy Prawwiatowe

7) Konwencja o Prawach Dziecka.

8) Ustawa o rachunkowaol z dnia 29 wrzénia 1994 r. (Dz. U. 2013, poz. 330).

Tekst jednolity zatwierdzony uchwah nr 10/2015/201 z dnia 29 listopada 2017 r. Rady
Pedagogicznej Samorgdowego Przedszkola nr 23.

Obowigzuje od dnia 23 lutego 2016 r.
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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

8§ 1.1 Samorzdowe Przedszkole nr 23 w Krakowie wchadz w skiad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego nr 7 zwane dalej ,Przealenk’, jest przedszkolem publicznym.
1. Siedzily Przedszkola jest budynek przy ul. Skotnickiej 86.
2. Przedszkole ma 4 oddziaty zlokalizowane w KrakowieSkotnicka 86.

3. Organem prowadzym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakédadania i kompetencje
rady gminy i prezydenta oldla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Praviatowe.

4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mégkp Kurator

Oswiaty.

8§ 2.llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — natg przez to rozumieSamoradowe Przedszkole nr 23 w Krakowie

2) Dyrektorze — natey przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

nr 7 w Krakowie;

3) nauczycielach — nalg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym nr 7 w Krakowie.

4) dzieciach — naley przez to rozumiedzieci uceszczagce do Samorgowego Przed-

szkola nr 23 w Krakowie,

5) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem,
6) organie prowadicym — naley przez to rozumieGmine Miejska Krakow,

7) Prawie dwiatowym — naley przez to rozumigustave z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-

wo cswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z4w6 zm.)



Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

8 3 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynié@jz przepisow Prawawiatowego

i innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowae:

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspardmcawego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowani@uczania — uczeniag¢sico umaliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mowvosci, sensu dziatania oraz gromadzeniéwladczeé na

drodze prowadgej do prawdy, dobra i ghna. W efekcie takiego wsparcia dzieckoagai

dojrzata¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zada Przedszkola naky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywio dziecka poprzez organizagjarunkow sprzyja-
jacych nabywaniu dawiadczeé w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow uniiwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawodpoczynek

W poczuciu bezpiechstwa,

wspieranie aktywnici dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i ungtepsci
korzystania z rozwijagych s¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaiyych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktére umaliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajacym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego miowvosci percepcyjnych, wyobegn | rozumowania, z po-

szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresgwa

wzmacnianie poczucia waém, indywidualn@dé, oryginalngé dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

tworzenie sytuacji sprzyjggych rozwojowi nawykoéw i zachoviaprowadacych do sa-
modzielndci, dbania o zdrowie, sprawftoruchows i bezpieczastwo, w tym bezpie-

czenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwitasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacji, pojawia-



jacych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych tréci adekwatne

do intelektualnych maiwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budeych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosé este-
tyczm, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§wm cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalgjych na bezpiecan samodzielsn eksploragj otaczajce]
dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie warto-
sci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow unmiwiajacych bezpieczy samodzielg eksploragj elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowaplanowania i podejmowania inten-

cjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swpjecy;
12)wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow zarddto istotnych wart€ci, na rzecz tworzenia warunkow ugtio

wiajacych rozwoj tasamdci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sgjugrowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktéryclrdiem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starszaz avzwijania zachowawynikajacych
z wartgci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoddzicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynik@e z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uezeinidziecka, prowadge do
osigniecia przez nie poziomu unalbwiaj gcego podjcie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dzieckay}
kiem obcym nowsgytnym, cleci poznawania innych kultur.

8 4.1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczgorepomocy psychologicz-

no-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ckiziepolega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyabdukacyjnych dziecka oraz rozpoznawa-



niu indywidulanych maliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdwrodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w ceBpierania potencjatu rozwojo-
wego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnegeilnego uczestnictwa wyciu Przed-

szkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udnal w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i rgueli w rozwgzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ichmigjetnosci wychowawczych

w celu zwekszenia efektywnii pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicane Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogigan Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszudkielag dzieciom nauczyciele oraz
specjalici wykonupcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycloziog-
pedagogiczne;.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigestaudzielana w trakcie kigcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania naiel i specjalistéw, a tate w formie:

1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanegciezki realizacji obowiazkowego rocznego przy-

gotowania przedszkolnego;

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, olmedycz-
nych, rozwijajcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inzggit

o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaiqodizi nauczycielom polega na organi-
zowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warszataitézkoleh.
9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiepedagogicznej naie

w szczegOIngci :

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakrealzaeji zada polegaj-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dfial@apcych na celu popragv

jakaosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedggmeyj;



2) poinformowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebbgcia dziecka po-
mog psychologiczno-pedagogiczmw trakcie ich bieacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi talg potrzelg;

3) we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistamnpl@anie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegnych dziata na-
uczycieli i specjalistow oraz bigcej pracy z dzieckiem lub wyznaczenie innej
osoby, ktorej zadanienetizie planowanie i koordynowanie pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

4) ustalanie form udzielanej pomocy, okresu jej udaiel oraz wymiaru godzin,

w ktorych poszczegolne formydy realizowane;

5) poinformowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodwico ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psyajiofmo-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne fopumocy leds realizo-

wane;

6) powotanie Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogickrjego koordyno-

wanie.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaj pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biegcej pracy z dzieckiem. Do zatlaauczyciela i wychowawcy w zakresie udziela-

nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej male

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, oksianie mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowd i uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzedukacyj-
nych i trudndgci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograneazutrud-

niajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwazyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatasprzyjajcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektyvéoouczenia si;

3) wspotpraca z poradniwv procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznejgo@j na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i pedie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizigych roczne przygotowanie przedszkolne — ob-



serwac pedagogiczp zakaczory analiz i ocery gotowdaci dziecka do

podgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksat@édcspecjalnego, koor-
dynowanie prag zespotu opracowggego indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z garymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje tsikze do dzieci posiadggych orzeczenie o potrzebie indywi-
dulanego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ovazgkdnia s¢ zalece-

nia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychicno —pedagogicznej oktaja przepisy
ministra wigciwego do spraw @viaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 lipkt 5

ustawy Prawa Qviatowego.

§ 5.1. Zadania Przedszkola sealizowane z uwzgtinieniem zasad bezpiecdztwa.
2. W Przedszkolu przestrzega siastpujacych zasad:

1) dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddoplgce dwdém nauczy-
cielom;

2) w trakcie zaj¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzsggpod

stah opieky nauczyciela, ktory organizuje imaorodne formy zaf i zabaw ze-

spotowych oraz indywidualnych, zgodnie z pgtym programem i ustalonym

planem zaj¢;

3) wycieczki poza teren przedszkola odbywsig za zgod rodzicow udzielog

na psmie;

4) w wycieczkach, w ktorych uczestniczy do dwudziedzieci opiek sprawug

co najmniej dwie osoby, w wycieczkach, w ktoryclzestniczy ponad dwadzie-

scioro dzieci liczlg opiekundéw ustala sizgonie z zasadieden opiekun na kda

rozpoczta dziesgtke dzieci;

5) kazde wygcie dokumentowane jest kamvycieczki zt@ong kazdorazowo u dy-

rektora przed wyciem dzieci poza teren przedszkola;



6) za bezpieczsstwo dzieci podczas zgj dodatkowych, takich jak: naukezyka
obcego, gimnastyka korekcyjna, religia, ¢z& z logoped i psychologiem oraz
innych, odpowiedzialna jest osoba prowsgtiy,

7) nauczyciel zobowkrany jest do kontroli sali, terenu ogrodu patekn bezpie-
czenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagad dyrektorowi oraz do zapewnienia
dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razieszczsliwego wypadku;

8) za bezpiec#sstwo dzieci odpowiadajwszyscy pracownicy przedszkola nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska;

9) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracééw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czyndm stuzbowych, w pierwszej kolejriai skierowane
Sa na zapewnienie bezpiedstwa dzieciom;

10) w przedszkolu nie magoy¢ stosowane wobec wychowank@adne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pierwszej pomocy w yagivypadkach;

11) nauczyciel nie ma prawa podawdzieckuzadnych lekarstw; w przypadku
ztego samopoczucia dziecka, zobgmeiny jest do natychmiastowego skontakto-

wania s¢ z rodzicami.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbaltxi o higierg osobist;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i z@stwa;
3) zachowanie wigciwych proporcji m¢dzy naulg i zabave,

4) respektowanie stosowaniaaywviania wynikajcego ze stanu zdrowia dziecka

w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym zelyddw chorobowych

wymagane jest specjalne pgstwanie.

4. W zakresie promociji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postavozg@rowotnej i zdrowe-
go styluzycia dzieci;
2) przeprowadza zegia z pietgniarky i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzdhia tréci dotyczce dbatéci o zdrowie

i higierg;
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4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachewdbania przez dzieci

0 zdrowie.

8 6.1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 usta Bealizowane poprzez:

1) opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposanie w pomoce dydaktyczne i zabawki nighiie do

petnej realizacji programu wychowania przedszkoineg

3) zaclkecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji prograwychowania przed-

szkolnego;

4) organizowanie zaf wspieragcych rozwoj dziecka.

2. Przy realizacji zada Przedszkola nauczyciele wspomagadywidualny rozwoj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwgahhiapcych indywidualne potrzeby

i zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajch na ksztattowanie wdei-

wych zachowa dziecka;

3) organizowanie warunkow, sprzyjaiych nabywaniu przez dzieci doiadcze

i umiejetnosci.

3. Przedszkole wspomaga rodgziw wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki vkae

poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o ppsich w rozwoju ich dziecka;

2) zaclkecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji prograwychowania przed-
szkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzat szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym ro-
ku map rozpoca¢ nauke w szkole;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

5) dbanie o kultug jezyka polskiego;

6) zapoznawanie dzieci z histgprisymbolami narodowymi.

4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob esgilizada w szczegdlngci uwzgkd-

nia rodzaj niepetnosprawsa.

10
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Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§ 7.1.0rganami Przedszkola:s
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

8§ 8. 1.Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego pistawicielem na zewirz,
przetazonym shizbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz pashvicz-

cym Rady Pedagogiczne.

2. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu. Zaspdwierzania i odwotywania na stanowi-

sko dyrektora regulgjodrebne przepisy.
3. Dyrektor w szczegolsoi:
1) kieruje biezagca dziatalngcia placowki, reprezentuje pa zewntrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionychPyzedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego roz-

woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanizgrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje gjwaly podgte w ramach
kompetencji stanowcych,;

5) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne rzegsami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a #@korganizuje admini-
stracyjny, finansowy i gospodarcz obstug przedszkola;

11
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7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytipmedszkolu, a tale
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w@agh organizowanych przez

Przedszkole;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolooszy, stowarzysze
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jektiatlalné¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatatadydaktycznej, wychowawcze]

i opiekwczej Przedszkola.

4. Do zada Dyrektora nalgy w szczegdlngci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dudponych

w przedszkolu nauczycieli;
2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cetlkk@hania oceny ich pracy;
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawagomaczycieli;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadzieflwa razy w roku szkol-
nym ogolnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go oraz informacji o dziataldoi przedszkola;

5) co najmniej raz w roku kontrolowanie zapewnianiagiecznych i higienicz-

nych warunkow korzystania z obiektéw naleych do Przedszkola;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwgglieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow;

7) dopuszczanie do realizacji po zggiigcciu opinii Rady Pedagogicznej progra-

mu wychowania przedszkolnego;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogican@jwyznaczanie osoby

koordynupcej prag Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola ie@gstawienie go do za-

twierdzenia organowi prowageemu;

10) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie

zaj¢ organizowanych przez Przedszkole;
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11) zapewnienie  pracownikom wia@wych warunkéw pracy zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgrodej obstugi przedszko-
la;

13) kierowanie politylg kadrows przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycie-
li oraz innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) organizowanie wspotpracy z rodzicami, organem pom@/m oraz instytu-
cjami nadzorujcymi i kontrolugcymi;

16) wspoétdziatanie z organizacjami zygkowymi wskazanymi przez pracowni-
kow;

17) realizacja zaledewynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego dziecka,

18) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktoreriedko mieszka
0 spetnianiu przez dziecko oba&ku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie ktéregpszka dziecko spetnia-
jace obowijzek rocznego przygotowania przedszkolnego, o niespeu obo-
wigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przipadieusprawiedli-

wionej nieobecngci w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednegosnea.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikge z przepisow szczegétowych:
1) realizuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresieddnasci Przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziggmi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w dpasodgbne przepisy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflavspétpracuje z RadPedagogiczni Rady Rodzi-

cow.
7. Wspdétdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
8. W przypadku nieobecroi Dyrektora zasgpuje go wicedyrektor.

8 9. 1.W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéragesinem kolegialnym
Przedszkola w zakresie realizacji statutowych #adezedszkola dotygeych ksztalcenia,

wychowania i opieki.
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2. W skitad Rady Pedagogicznej wchedzDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, po
zakaczeniu pierwszego potrocza i rocznychegzajychowawczo — dydaktycznych oraz w mgiar
biezacych potrzeb. Zebrania mgdpy¢ organizowane na wniosek organu prowg@ego, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodsiego, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogigoraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéwtesminie i poradku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzenie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Rzauu, po zaopi-
niowaniu ich przez RadRodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzodagegicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprayeyj nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-

nia pracy przedszkola;
6) ustalenie regulaminu swojej dziatakeg
7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo gian i przedstawienie
do uchwalenia.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino
1) organizagj pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktadezaj
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznagzeagrdd i innych wyrinien dla nau-

czycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;
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4) proponowany przez nauczycieli program wychowanize@gszkolnego przed

dopuszczeniem dazytku w Przedszkolu;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczgen statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zaj¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekozych;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

8) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nyonit kandydata albo do

konkursu nikt s nie zgtosit;

9) sformutowanie, w porozumieniu z RaBedagogiczn Szkoty Podstawowej nr

66, opinii o pracy Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowetktatu dnia w Przedszkolu i uzgadnia

czas pracy przedszkola ustalony przez organ prayggidr wniosek Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna e wystpowa& 2z wnioskiem do organu prowagtzgo

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
10. Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imidaiRedszkola.

11. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela Radiagogicznej do zespotu rozpajcggo
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu za rpddagogiczs Szkoty Podstawowe] nr 66,
deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkurepwytaniapcej kandydata na stanowisko

Dyrektora.

13.W zebraniach Rady Pedagogicznej mo@wniez brat udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo, za zgaglub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegoléw organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatdhaychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Przedszkola.

14.Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszdciag glosdw, w obecriei co

najmniej potowy jej cztonkow.
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15. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Radyl&gogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektorezvtocznie zawiadamia organ prowa-

dzacy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
16. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

17. Osoby bigice udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrnggsbowiszane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktGre gnogrusza dobro osobiste dzieci lub ich rodzi-

cow, a take nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 10.1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stagoavreprezentagjrodzicow dzie-

ci uczszczagcych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkidle, uczestniczy wyciu Przedszko-
la przyczyniagc sk do podnoszenia jakoi pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci:
1) w skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstehiaad oddziatow, wy-
branych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzitdieci;

2) w wyborach Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezerjagen rodzic;

3) delegowanie, w porozumieniu z Radodzicow Szkoty Podstawowej nr 66,
dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylapcej kandydata na stano-
wisko Dyrektora;

4) rada Rodzicow mae wystpowa do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprasefio nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyegymi wszystkich spraw Przedszkola;
5) maze wnioskowd o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wybiera przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespohpatrupcego odwotanie na-
uczyciela od oceny pracy;
7) do kompetencji stanogiych Rady Rodzicéw natg:
a. uchwalenie regulaminu swojej dziatakog ktory nie mae by
sprzeczny ze Statutem Przedszkola, 9&rev nim w szczegélrizi we-
wnetrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicdéw oraz szczegotowy trybep
prowadzania wyboréw do Rady Rodzicow ;
8) do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw male
a. opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentuagedicznego

w Przedszkolu;
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b. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegrep Dyrektora

Przedszkola,

c. opiniowanie podjcia dziatalnéci w Przedszkolu stowarzyszéub in-

nych organizacji,

d. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztat-

cenia lub wychowania w Przedszkolu,

e. opiniowanie pracy nauczyciela gyaty, kontraktowego i mianowanego

do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyceetzkees stau,
f.  wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola,
g. wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowanimdélszkola;

9) w celu wspierania dziataldoi statutowej Rada Rodzicow e gromadz fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyobdet, zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow oldla regulamin dziatalniwi Rady Rodzicow.

§ 11.1. Organy przedszkola wspétpraguge soh w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dziecka.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych mdga jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w reimgwoich

kompetencji i umaliwia biezaca wymiare informaciji.

3. Spory pomydzy Rad Pedagogiczfy a Rad Rodzicow rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji
Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadgo lub sprawgpego nadzér pedago-

giczny w zalenaosci od przedmiotu sporu.

4. W sprawach spornych pogdizy Dyrektorem, RaglRodzicéw, a Ragl Pedagogiczn strony
mog zwraca si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowscgo lub sprawgge-

go nadzoér pedagogiczny.

5. Organy Przedszkola mggrganizowa wspolne posiedzenia w celu wymiany informaciji

I opinii.
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Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§ 12.1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z yikjlem okresu wyznaczonego przez

organ prowadscy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgaylai Rad Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dziecigma@jawo ucgszczania do dyrnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadz

3. Przedszkole peni tak w terminie ustalonym przez organ prowgryzzadania przedszkola
dyzurnego.

4. Szczegobtow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokresla
arkusz organizacji Przedszkola. Zawéttarkusza organizacji przedszkola ckag szczego-
towo odrbne przepisy ministra wdaiwego do spraw &wiaty i wychowania w sprawie szczego-

towej organizacji publicznych szkét i publicznychepdszkoli.

5. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyektprzedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjomazkowym stosowanie do przepiséw, o kto-

rych mowa w ust. 4

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prdmay po zasignieciu opinii Matopolskie-
go Kuratora Gwiaty.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organigaggktor, z uwzgidnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkizaic¢ okreslajacy organizagj zag¢ eduka-

cyjnych.

8. Organizagj pracy Przedszkola oldla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwalylieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteres@wauzdolniex dzieci, rodzaju niepetnospravwdoo

oraz oczekiwa rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyglehlauczyciele, ktorym powierzono opiek
nad danym oddziatem, ustajajla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z Ugdgeniem

potrzeb i zainteresowiadzieci.

§ 13.1. Godzina prowadzonych przez nauczycielagzajauczania, wychowania

i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
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2. Czas prowadzonych w Przedszkolue&apowinien by dostosowany do nitiwosci rozwo-
jowych dzieci, z tynve czas prowadzonych w Przedszkolweagligii i zaje¢ rewalidacyjnych

powinien wynost:
1) z dziemi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Czas trwania za¢, o ktorych mowa w 8 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ich orgaug oraz wskazanie

0s6b uprawnionych do ich prowadzenia dlag przepisy, o ktérych mowa w § 4 ust. 12

§ 14. 1. Podstawow jednostly organizacyjn Przedszkola jest oddziat obejracy
dzieci w zblzonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawaizdolnié oraz ro-

dzaju niepetnosprawioi.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nieaggj niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowaedgziatu okréla § 27.

§ 15.1. Rodzice dziecka mgpbowhzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziec-
ka z Przedszkola z zasttemiem ust. 2. Opiek na dzieckiem w drodze do Przedszkola

i Z Przedszkola sprawgjodzice.

2. Rodzice mogyupowani¢ osolg petnoletny do odbioru dziecka z Przedszkola. Upamianie
powinno zawier& imie¢ i nazwisko osoby upowaionej, ser i numer dowodu tesamdci oraz
wiasnoeczny podpis rodzica. Upowaienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przed-

szkola przez rok szkolny.

3. Rodzice lub osoba upowdona powinna przyprowadzdziecko do szatni i oddaod opiek

nauczyciela.

4. W przypadku wczmiejszego odebrania dziecka z Przedszkola naudzydietowuje nieo-

becnd¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku ggja take godzig odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmdéwvydania dziecka osobie, ktora ze walyl na swoj stan (np.

nietrzezwosc) stanowi zagrezenie dla bezpiecastwa dziecka.
6. Rodzice majobowizek odebrania dziecka z przedszkola do godziny zegakngcia.

7. Przedszkole podejmuje dziatania gz@ne z kontaktowaniemesi rodzicami lub osobami
upowanionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkdauczyciel lub osoba dyrujaca

0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyekt
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8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkatazprodzicow do godziny 17.00, oraz
niemaznoéci skontaktowania giz nimi kgdz osobami upowaionymi, nauczyciel w porozumie-

niu z Dyrektorem powiadamia Pokcj

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyce nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

Z rodzicow mae by respektowane wytznie na podstawie stosownego orzeczesdawego.

8 16.1. Przedszkole zapewnia bezpkatopieke, wychowanie i nauczanie w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedsazgo w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:30 do 13:30.

2. Wysokd¢ optaty za korzystanie przez dziecko sedadczeé udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala orgawguzcy.

3. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci. Zasady odptatwo za korzystanie
z wyzywienia i wysokd¢ dziennej stawkizywieniowe] ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadeym. W przypadku nieobeckn dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot

kosztow wyywienia w miesicu nasgpnym.

4. Rodzice wnosgoptaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia d@légo miesjca. Jeeli
10 dzier wypada w dzi# wolny od pracy optaty wnosigiv pierwszy dzié roboczy po 10 dniu

miesgca. Za nieterminowe wnoszenie optangsliczane ustawowe odsetki.

5. Dzieci mog korzyst& z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§ 17.1. Organizag} pracy przedszkola okia ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowigtadzdnia uwzgjdnia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wyegdmia i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawsad dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.
2. W ramowym rozkitadzie dnia uwzghia s¢ zagcia z religii i gzyka angielskiego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycpénpcy funkcje wychowawcy, ustalgj

dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uedigieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.
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§ 18.1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i weia z rodzicami.

2. Wspotpraca i wspoétdziatanie odbywa si formie:
1) zebra oddziatowych z nauczycielami;
2) indywidualnych kontaktow z wychowawe nauczycielami;
3) kontaktow telefonicznych i poprzez pogeiektroniczg;
4) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

3. Kontakty z rodzicami odbywagie:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i Zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebraoddziatowych co najmniej dwa razy w roku.

4. Przedszkole prowadzi strpmternetovy, w tym takee dla rodzicow.

§ 191 Dyrektor, za zgaglorganu prowadgego, mae tworzy stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do zada wicedyrektora naley w szczegOIngi:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nautaygje
2) dbaté¢ o harmonijia realizacg ustalonego przez siebie tygodniowego rozktadeczaglu-
kacyjnych statych obowrkowych i nadobowizkowych i ustalonych zagistw doranych;
3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow iqevatkow szkoty ustalonego w szkole
porzadku, dbatdci o czystac i estetylk szkoty, przestrzeganie zasad BHP;
4) dokonywanie rozliczefinansowych dotycxrych wynagrodzgéza godziny ponadwymia-
rowe dla wszystkich nauczycieli;
5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, rady roalai
6) sprawowanie nadzoru nad pr&onserwatora, wanych;
7) dokonywanie okresowych inwentaryzacji ptlaji szkolnego i przegtiéw stanu technicz-
nego;

8) w czasie nieobecka dyrektora przejcie catdci obowigzkow.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 20.1.W Przedszkolu zatrudniery sauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieluteg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracdwéw Przedszkola reguluprzepisy Kodeksu
pracy.
4. W Przedszkolu obogzuje Regulamin pracy.

§ 21.1. Do zakresu zadanauczyciela zwizanych z zapewnieniem bezpietg®va

dzieciom w czasie z&} organizowanych przez Przedszkole ngle

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwaragtej dzieciom bezpiecastwo

podczas prowadzonych zéj

2) przestrzeganie ustalgorzdkowych dotycgcych przemieszczaniagsdzieci

po Przedszkolu;

3) zapobieganie okoliczgoiom stwarzajcym maliwos$¢é wysipienia nieszoz
sliwego wypadku;

4) zapoznanie giz ogolnymi przepisami BHP w przedszkolu i stosowa® do
nich.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawdzieci bez prawidtowe] opieki.

§ 22.1. Do zad# nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicaatézy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniachhayw@wczych i ksztat-

cacych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicoéw z podstaprogramovy wychowania przedszkolnego
i wkgczanie ich do ksztaltowania u dziecka gloaych w tej podstawie wiadomo-

$ci i umiejetnosci;
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3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach iciedi, a take wiczanie
ich do wspierania osgnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudiop, na jakie
one natrafiag;

4) zackecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach [mzeaula poprzez:
a. wspolne organizowanie wydarzev ktorych biog udziat dzieci;
b. pomoc w organizowaniu wycieczek, ¥§jdo teatru.

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przkdhi i grupie rowie-

$niczej oraz o0 jego rozwoju;
6) organizowanie rénorodnych form kontaktu, w szczegéon

a. kontakty indywidualne — wg bigcych potrzeb obu zainteresowanych

stron;
b. zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;
c. state konsultacje — wg bigcych potrzeb obu zainteresowanych stron;

d. zajcia warsztatowe i integracyjne.

§ 23.1. Do zada nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenréaypdydaktycz-

no-wychowawczej nasy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania gsz&olnego;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dajgeg powierzonego mu od-

dziatu zgodnie z ogbnymi przepisami oraz iarelecory przez dyrektora;

3) planowanie i prowadzenie pracy opiékao — wychowawczo — dydaktycznej
poprawnie, merytorycznie i metodycznie, z uwgdglieniem wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci w danej grupie oraz wspoiczesnej wiedadggogicznej

i psychologiczne.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakwoealizacji zada, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 24.1. Nauczyciel jest obowrzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych ma-

jacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzebojevych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczpgrisuszu obserwaciji dziecka”.
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3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podsiale sporzdzenia przez nauczyciela ,Informaciji
0 gotowdci dziecka do podfgia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzam rozpo-
czecie nauki w klasie pierwszej. Informadg nauczyciel przekazuje rodzicom donka kwiet-

nia.

§ 25.1. Do zada nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistaviadczcymi

pomoc psychologiczno-pedagogigamlezy:
1) realizowanie zalege specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

2. W zakresie realizacji zalawigzanych z opiekzdrowotry nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne w0 sprawné¢ ruchows;
2) organizuje zajcia ruchowe, gry i zabawy rozwigge sprawn&t fizyczmg
dzieci;

3) tworzy sytuacje edukacyjne utrwajeg zdrowe nawykiywieniowe.

§ 26.1.Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiecacmygciela, zwanego dalej
~wychowaw@”. Zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nada Dyrektor mae

powierzy¢ opieke dwom nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékaej
jest wskazane, aby ten sam wychowawca opiekowadrgez caly okres u¢gzczania dzieci do

Przedszkola.
3. Do zada wychowawcy nalgy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego romkithda na podstawie ra-

mowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacjida@a wychowawczych

Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieddpiatu;
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5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego dokumentaciji udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godici osobistej i godnéi zawodu;
2) warunkow pracy umadiwiajacych wykonywanie obowekdéw dydaktyczno-
wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkotgyrpedagogicznej i insty-
tucji oswiatowych;
4) zgtaszania postulatéw zydanych z prag przedszkola pod adresem dyrekcji
i rady pedagogicznej;
5) w zakresie pracy dydaktycznej:
a. do zaproponowania samodzielnie lub we wspétpracyngmi nauczy-

cielami, opracowania programu nauczania,

b. do korzystania z programéw opracowanych przez inrguatorow bez

zmian lub z dokonanymi przez siebie zmianami;

c. do prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagagiciz zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami.
6) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonszly publicznych podczas

lub w zwigzku z petnieniem obowzkow stuzbowych.

§ 28.1. Do zakresu zadannych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapemwaie

bezpieczéastwa dzieciom w czasie z@jorganizowanych przez Przedszkole ngle

1) przestrzeganie przgtych w Przedszkolu zagdzen Dyrektora dotyczcych
spraw organizacyjno-pagdkowych;

2) wiasciwe reagowanie na zauwane ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemaliwianie dzieciom wsfpu do kuchni i jej zaplecza;

4) uniemaliwienie dzieciom dosipu dzieci dosrodkdw czystéci poprzez odpo-
wiednie ich zabezpieczenie i przechowywanie;

5) dbanie o czyskg i higiene pomieszcze oraz otoczenia przedszkola;
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6) przestrzeganie pagdku i dyscypliny pracy;
7) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciaapmwych;
8) branie udziatlu w wewstrznych szkoleniach mggych na celu doskonalenie
pracy Przedszkola;
10) wspotpraca z nauczycielami w zakresie dobraaka i ogélnego pozytywne-
go wizerunku Przedszkola.

2. Pracownicy ponogzodpowiedzialné¢ za powierzony spet i narzdzia pracy, zgtaszaj

wszelkie nieprawidtows&ei w ich dziataniu.

3. Szczegotowy przydziat czynéw | odpowiedzialnéci pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 29.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajz Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlsm do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo — wychowawczego i dydak-
tycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysfow

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeiczliwego i podmiotowego traktowa-
nia,;

3) ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejablz psy-
chicznej;

4) poszanowania godfm osobistej;

5) poszanowania wiaséa;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat;

8) akceptaciji jego osoby;

9) indywidualnego procesu rozwoju i wlkasnego temgzavoju;

10) pomocy w przypadku trudém w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych
potrzebzyciowych;

11) zwrécenia sio radt do osOb odpowiedzialnych i zaaagavanych;

12) badania i eksperymentowania;
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13) fantazji i wkasnych przsg¢;
14) nauki, jak podchod&ido niebezpieczestwa;
15) zdrowegaywienia.

2. Do obowazkow dziecka naley:

1) szanowanie wytworow innych dzieci;

2) podporadkowanie s; obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspét

cia spotecznego;
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej.
3. Dyrektor mae skréli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postandwisiejszego statutu;

2) diugotrwatej nieobecroi dziecka bez zgtoszenia przez rodzicéw przy-
czyn nieobecrimi;

3) zalegania z optatami za pobyt dziecka ponalizeege bezptatnych go-

dzin wychowania przedszkolnego przez okres ééng w umowie o ko-
rzystanie z ustug przedszkola; w przypadku dzieskaywapcego roczne
przygotowanie przedszkolne, pedie decyzji o przepisaniu wychowanka

na bezptatne 5 godzin pobytu bezayienia;

4) nie podpisania umowy w oktenym terminie;

5) uzyskania opinii specjalisty stwierdzeggo,ze dziecko nie mee przebywéa

w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodpstym.

8 30.1.Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzevaeunkéw do jak najlepsze-
go, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego rapia w procesie wychowania i realizacji

celow i zada Przedszkola. Wspoétdziatanie opieraisa wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice obowjzani g do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowaniagss nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatieoza pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobeénbdziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowydiorabach zakanych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezine przedmioty, przybory i pomoce;
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6) przyprowadzania wytznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow

niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkolazygadku nagle pojawia-
jacej sk infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkglagdnie 8§ 15 przez oseb

zapewniajcg dziecku petne bezpieazstwo.

3. Rodzice dziecka podlegagpgo obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s

obowigzani do:
1) dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja,;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki atomych w zezwoleniu na spetnianie

przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolpega Przedszkolem.

4. Rodzice majprawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowam@woju swojego dziec-
ka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w azpwaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkigopomocy;
3) znajomdci realizowanego w Przedszkolu programu wychowgm@edszkol-
nego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektor@mioskow i opinii

na temat pracy Przedszkola.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu wd&zlu odpowiedniej opieki, agwiania
oraz metod opiekiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrekid uznanego
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, s@sej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
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Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 31.1.Do Przedszkola maguczszczé dzieci od pocatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w ktérym dziecko kaczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obogzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole tasdswej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.

3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychmraprzedszkolnym nie take zosta

objcte dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-5lat maj prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust.S2 gadaniem organu prowagego.

§ 32.1. Do Przedszkola przyjmuje¢skandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy

Krakow.

2. Kryteria, ktore branegsgpod uwag przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, dkaeorgan
prowadacy.

3. Posgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrgtecyowotana przez Dyrektora.

Skfad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej oilega odrebne przepisy.

4. O przygciu dziecka do Przedszkola wagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat 8
Postanowienia kaicowe

§ 33.1. Przedszkole prowadzi dokumentazgodnie z odionymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jestywvana w petnym brzmieniu.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statbtujago zmian.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje u@diony tekst statutu i udaginia jego tekst

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronacternetowych Przedszkola.
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