Kolektivna zmluva

medzi Gymnaziom, Srobarova 1 v Kosiciach
a
Z0 0Z PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1 v Kosiciach

narok 2021

Clanok I. Zmluvné strany

1. Zamestnavatel: Gymnéazium, Srobarova 1, Kosice

Zastupca zamestnavatel'a: Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovicova, riaditel’ka skoly

2. Odborova organizacia: ZO OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1, Kogice

Zastupca odborovej organizacie: Mgr. Tatiana AndraSova, predsednicka

Clanok II. Uvodné ustanovenia

1. Tato Kolektivna zmluva (dalej KZ) je uzavreta v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 311/2001 (Zakonnik prace, d’alej ZP), zakona ¢. 552/2003 (Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme ), zakona ¢&. zakon &. 318/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a prislusnej uc¢innej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia (dalej KZVS) a upravuje vzdjomné a pracovnopravne vztahy
medzi zmluvnymi stranami a zamestnancami zamestnavatel’a.

2. Tato KZ je vyhotovend ZO OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1 v Styroch rovnopisoch
podpisanych oboma zmluvnymi stranami, z ktorych po dva dostani bezodkladne po podpisani
obe zmluvné strany.

3. Zmeny a doplnenia tejto KZ je mozné uskutocnovat’ len pisomnou formou za podmienky
pisomného sthlasu oboch zmluvnych stran.

4. Tato KZ je G¢innd v case 01. 01. 2021 — 31. 12. 2021.



Clanok Ill. Zékladné vzdjomné vztahy zmluvnych stran

1. Odborova organizacia sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

vopred ziadat' zamestndvatela o poskytnutie priestorov a ¢asu na podujatia odborovej
organizacie na pracovisku,

prizyvat’ zéastupcu zamestnavatela na rokovania svojich organov, ak to bude Zziaduce
vzhl'adom na prerokovavané zalezitosti,

bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel'a o vzniku situdcie veducej k ohrozeniu
socialneho mieru,

bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestndvatela o personalnych zmenach na Urovni

predsedu ZO OZ.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

e)

za predpokladu splnenia podmienky 1.a) v primeranom rozsahu poskytnat priestory
na schodze resp. iné podujatia odborovej organizacie na pracovisku,

za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umoZznit' uskutocnenie schodze, resp. iné¢ho
podujatia odborovej organizdcie v Case, v ktorom nie je naruSeny pracovny proces
a nevznikaju zvysené organiza¢né naroky na zabezpecenie pracoviska,

umoznit odborove] organizacii v primeranom rozsahu pouzivat telefon, kancelarsku
a vypoctova techniku zamestnavatela na naklady zamestnavatela pre ucely plnenia tloh
odborovej organizacie,

umoznit’ odborovej organizacii na naklady zamestnavatel'a zriadenie a prevadzku e-mailovej
schranky a vyuzivanie internetu v primeranom rozsahu pre Ucely plnenia tloh odborovej
organizacie,

vy€lenit’ primerany priestor na uverejiovanie informacii odborovej organizacie.

3. Pouzivanie a tvorba prostriedkov socialneho fondu, informovanie 0 pouzivani prostriedkov

socialneho fondu:

a)

b)

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny 1, 25% zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu na zabezpeCenie slavnostného stretnutia
pri prilezitosti ukonéenia Skolského roka a pri prilezitosti Diia ucitel'ov prispevok v stilade
s moznostami socidlneho fondu podla dohody s odborovou organizaciou. Zamestnavatel
méze po dohode sodborovou organizaciou na podobny ucel poskytnut' prispevok
z0 socialneho fondu aj pri inych prileZitostiach.

2



c)

d)

1. Plat

Zamestnavatel' v termine najneskor do 31. januara nasledujuceho roku odovzda odborovej
organizacii spravu o tvorbe a pouzivani prostriedkov socidlneho fondu za predchadzajuci
kalendarny rok a uvedie predpokladani vysku finanénych prostriedkov socidlneho fondu na
aktualny kalendarny rok. Na zaklade danych informacii pripravi ZO OZ navrh Cerpania
prostriedkov socidlneho fondu na aktudlny rok, ktory bude prerokovany s vedenim Skoly
a nasledne schvaleny.

Odborova organizacia bude pisomne informovana 0 kazdom pouziti prostriedkov socialneho
fondu, ktoré nebolo zahrnuté v navrhu Cerpania prostriedkov socidlneho fondu na aktualny

rok.

Clanok IV. Individudlne prdva zamestnancov a zdvézky zamestndvatel'a

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

d)

postup Vv rozhodovani o uréovani osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien je zalozeny
spravidla nabodovych kritériach prerokovanych s odborovou organizaciou, v ktorych
je jednotlivym ¢innostiam, resp. dovodom priradeny bodovy rozsah a kritéria st uvedené
VO Vnutornom pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov,

V pripade zaujmu oboznamit’® kazdého zamestnanca o jemu pridelenych bodoch podla
jednotlivych kritérii a v pripade zauymu zamestnanca dolozit’ to aj pisomnou formou,

udelit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do
sumy jeho funkéného platu,

vzmysle § 7 ods. 4 a5 zédkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zaradi zamestnavatel do najvysSej platovej tarify platovej triedy,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe, zamestnancov vykonavajucich pracovné &innosti:
manudlne pracujuci zamestnanci (kucharky, pomocnic¢ky v kuchyni, Skolnici, upratovacky),
hospodarka Skoly, sekretarka Skoly, vedica ekonomického tiseku, veduca Skolskej jedalne

a spravcovia siete.

2. Stravovanie

a)

Zamestnavatel’ prispieva zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo pre zamestnanca
prispevkom vo vySke 0,40 EUR. Zamestnavatel' prispieva na jeden stravny listok
pre zamestnanca V pripade, ze zamestnavatel nezabezpeci stravu, prispevkom vo vyske
0,40 EUR. Vsulade s §7, ods. (2) zdk. ¢.152/1994 (Zakon o socidlnom fonde)



zamestnavatel' tento prispevok poskytne aj dochodcovi, ktory bol v pracovnom pomere
S0 zamestnavatel'om v ¢ase svojho odchodu do dochodku a je v pracovnopravnom vztahu
so zamestnavatel'om podla §226 alebo §228a ZP, a to v ditoch, v ktorych mu zamestnavatel’
zabezpeci stravu podla §152, ods. (2) ZP.

b) Zamestnavatel méze povolit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni dochodcom,
ktori odisli do dochodku z pracovného pomeru so zamestnavatelom, alebo odpracovali
U zamestnavatel'a aspon 15 rokov, za rovnakych organiza¢nych a cenovych podmienok ako
riadnym zamestnancom (s vynimkou prispevkov zamestnavatela na stravu podla 2.a)
a § 152 ZP).

c) Kazdy zamestnanec ma po 4 odpracovanych hodinach narok na obednajSiu prestavku
a narok na prispevok na uhradu cCasti sumy hlavného jedla zo socidlneho fondu bez ohl'adu

na vySku pracovného uvazku.

3. Rekreacna starostlivost’
Zamestnavatel’ vytvori organizacné a ¢asové podmienky v rozsahu najmenej jedného pracovného
dna na zaCiatku hlavnych prazdnin pre ucely UcCasti zamestnancov na relaxacnom pobyte
organizovanom odborovou organizaciou. Zamestnavatel umozni zamestnancom cCerpat’ na tento
ucel nahradné volno alebo dovolenku. Zamestnavatel poskytne na ucel ucasti
na tomto pobyte zo socialneho fondu prispevok pre zamestnancov Vv sulade s moznost'ami

socialneho fondu podl'a dohody s odborovou organizaciou.

4. Dovolenka
Roc¢nd vymera dovolenky je urcend v KZVS. Pedagogicky zamestnanec ma pravo cCerpat’
dovolenku aj mimo planu dovoleniek so suhlasom zamestnavatela v rozsahu 15 dni pocas

patrocného obdobia, ktoré zacalo plyniat skolskym rokom 2017/2018 (tzn. od 1.9.2017).

5. Pracovny ¢as
Dizka pracovného ¢asu zamestnanca je 37 a Y% hodiny a jeho rozpis je dany vo Vnutornom

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov.

V KoSiciach dna 18.12. 2020

Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovicova Mgr. Tatiana AndraSova
zastupca zamestnavatela zastupkyna ZO OZ



