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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW TECHNIKUM NR 2
oraz BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 W KNUROWIE
do udzialu w projekcie ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”
realizowanym w ramach Poddziatania 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 — 2020

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikow Projektu ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”, ich obowiazki, a takze
formy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 15 pazdziernika 2022 r. (przy
czym zajecia w szkotach bedg prowadzone do czerwca 2022 r.) przez Powiat Gliwicki,
Zespot Szkot im. 1. J. Paderewskiego w Knurowie, Zespdt Szkét Zawodowych nr 2 w
Knurowie oraz Zesp6t Szkot im. M. Konopnickiej w Pyskowicach, w ramach Poddziatania
11.2.3 ,Wsparcie szkolnictwa zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Celem Projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw 3 technikow oraz
1 szkoty branzowej I st., dla ktorych Powiat Gliwicki jest organem prowadzacym, poprzez
poprawe jakos$ci edukacji w tych szkotach.

. Udzial w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
. Uzyte w Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) Projekt — projekt pn. ,,Dobre wyksztatcenie — lepsza praca BIS” wspotfinansowany
ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztafcenie zawodowe uczniow, Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa
zawodowego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020);

2) Szkolny koordynator — osoba zatrudniona w placéwce edukacyjnej objetej projektem
odpowiedzialna za koordynacje¢ zadan na terenie tej placowki oraz staly kontakt i §cista
wspolprace z Biurem Projektu w Starostwie Powiatowym w Gliwicach;

3) Lider Projektu — Powiat Gliwicki;

4) Kandydatka/Kandydat — osoba (uczennica/uczen lub nauczycielka/nauczyciel)
ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie, do momentu zlozenia Deklaracji udzialu
w projekcie;
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5) Uczestniczka/Uczestnik — osoba (uczennica/uczen lub nauczycielka/nauczyciel), ktora
zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie 1 podpisal/-a deklaracje udzialu w
projekcie, formularz o$§wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
formularz danych uczestnika projektu i skorzystata ze wsparcia projektowego;

6) Szkota — Technikum nr 2 oraz Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2.

7) Komisja Rekrutacyjna — zesp6t osob weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajgcych
listy Uczestnikow Projektu.

8) Regulamin udzialu w projekcie - Regulamin udzialu w projekcie "Dobre
wyksztalcenie - lepsza praca BIS" opracowany przez Biuro Projektu mieszczace sig¢
w Starostwie Powiatowym w Gliwicach, udostepniony Szkole.

I1. ZASADY | WARUNKI REKRUTACJI UCZENNIC/UCZNIOW

82

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, wsparciem zostanie objetych co
najmniej 120 uczennic/uczniéw Technikum w Zespole Szkot Zawodowych.

Rekrutacja Kandydatek/Kandydatéw bedzie prowadzona w dwoch naborach w okresach:
I nabor: 1X-X 2020 r., 11 nabor: IX 2021 r. Doktadne terminy rekrutacji okres$la Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Liderem Projektu. Mozliwa jest rekrutacja uzupelniajgca w
innych terminach w przypadku zaistnienia mozliwo$ci objecia dang forma wsparcia
wiekszej liczby 0s6b anizeli zrekrutowano na poczatku danego roku szkolnego. Decyzje
kazdorazowo podejmuje dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Liderem Projektu.

Uczestniczka/Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktora:

a) w chwili podpisywania deklaracji udziatu w projekcie ksztatci si¢ w Technikum nr
2 lub Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie,

b) zadeklaruje gotowos¢ skorzystania z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach
projektu,

c) wykazuje wole podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i umiejetnoSci
planowania kariery zawodowej, co potwierdza uzyskanie co najmniej 3 punktow w
ankiecie rekrutacyjnej.

Warunkiem udzialu w Projekcie jest ztozenie przez Kandydatk¢/Kandydata formularza
zgtoszeniowego i ankiety rekrutacyjnej, ktorych wzor stanowi zatacznik nr 1A i 2 do
Regulaminu.

Formularz  zgloszeniowy i1  ankieta ~muszg zosta¢  opatrzone  podpisem
Kandydatki/Kandydata. Ponadto w przypadku Kandydatki/Kandydata niepelnoletniego,
formularz zgloszeniowy musi zosta¢ podpisany przez rodzica lub opiekuna prawnego
Kandydatki/Kandydata.

Formularze zgtoszeniowe i ankiety nalezy sktadac¢ u p. Anety Gronet w sali nr 11.

Ztozenie formularzy zgtoszeniowych oznacza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz Regulaminem udziatu w projekcie i akceptacje ich warunkow.
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8. Informacje o terminach sktadania formularzy zgloszeniowych i ankiet zostang wywieszone
na szkolnych tablicach ogloszen i beda rozpowszechniane przez Dyrektora, szkolnego
koordynatora i kadr¢ pedagogiczng szkoty.

9. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub nickompletne nie beda rozpatrywane.

10. Rekrutacja na poszczegodlne zajecia przeprowadzana jest na okres danego roku szkolnego.
Uczniowie, ktorzy wczesniej zostali zakwalifikowani jako uczestnicy projektu, chcac
korzysta¢ ze wsparcia projektowego w kolejnym roku szkolnym, wypetniajag wytacznie
ankiete.

11. Weryfikacji formularzy zgloszeniowych i ankiet dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktorej wchodza p. Aneta Gronet, p. Jolanta Polit oraz p. Dominika Sobik.

12. Kandydatki/Kandydaci speiniajagcy kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, zostang
zakwalifikowani do udzialu w Projekcie, z uwzglednieniem ust. 13.

13. Komisja Rekrutacyjna zatwierdzi list¢ uczestnikow zakwalifikowanych do skorzystania
z poszczegolnych form wsparcia. W przypadku, gdy liczba Kandydatek/Kandydatow
chetnych do udzialu w danej formie wsparcia w ramach Projektu przekroczy zaplanowang
w danym naborze liczbg miejsc, wybor zostanie dokonany przez Komisje Rekrutacyjng
sporzadzajaca list¢ rankingowa W oparciu 0 nastepujace Kryteria:

a) liczbg punktow uzyskanych w ankiecie;
b) niepelnosprawno$¢ ucznia;

C) sumienno$¢ ucznia i che¢ podnoszenia swoich kompetencji, weryfikowane na
podstawie liczby godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poprzednim roku
szkolnym (kryterium nie dotyczy uczniow klas pierwszych);

d) w przypadku zajec o charakterze wyrOwnawczym przygotowujgcych do egzamindw
z kwalifikacji - wyniki osiggane w nauce (pierwszenstwo dla kandydatow
osiggajacych  najstabsze wyniki w nauce przedmiotow zawodowych
w poprzednim roku szkolnym - kryterium nie dotyczy ucznioéw Klas pierwszych);

e) w przypadku zaj¢¢ dodatkowych o charakterze podnoszacym kompetencje, stazy
uczniowskich, kursow zawodowych - wyniki osiggane w nauce (pierwszenstwo dla
kandydatow osiagajacych najlepsze wyniki w nauce przedmiotéw zawodowych w
poprzednim roku szkolnym - kryterium nie dotyczy uczniow klas pierwszych);

f) mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia projektowego w kolejnych latach szkolnych -
pierwszenstwo bedg mieli uczniowie klas programowo najwyzszych;

g) wsparcie dotychczas udzielone w ramach projektu - podczas naborow w kolejnych
latach realizacji projektu pierwszenstwo bgda mieli Kandydaci, ktérzy dotychczas
nie skorzystali ze wsparcia projektowego.

Zasady przyznawania punktacji podczas tworzenia list rankingowych stanowia zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

14. Komisja Rekrutacyjna ogtosi liste Kandydatow podzielong na list¢ podstawowa i liste
rezerwowg (Kandydatki/Kandydaci spelniajacy kryteria rekrutacyjne, ale nie
zakwalifikowani do udziatu w projekcie ze wzgledu na brak miejsc w ramach wybranych
przez siebie form wsparcia) oraz listy uczestnikow projektu zakwalifikowanych do objecia
poszczegdlnymi formami wsparcia.
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W terminie 5 dni roboczych od zatwierdzenia list, Kandydaci zostang poinformowani
o wynikach rekrutacji poprzez wywieszenie list w Szkole.

W przypadku rezygnacji lub usunigcia Uczestniczki/Uczestnika z Projektu, do udziatu
w formie wsparcia, z ktdrej ta Uczestniczka/Uczestnik dotychczas korzystali, zostanie
zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowej, je$li stan zaawansowania dziatan
realizowanych w ramach danej formy wsparcia na to pozwoli.

I11. ZASADY | WARUNKI REKRUTACJI NAUCZYCIELEK/NAUCZYCIELI
§3

Z form wsparcia oferowanych w  ramach Projektu mogg  korzystaé
Nauczycielki/Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Zawodowych nr 2
w Knurowie.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, wsparciem zostang objeci
Nauczycielki/Nauczyciele zawodu.

Warunkiem udzialu w Projekcie jest ztozenie przez Kandydatke/Kandydata formularza
zgloszeniowego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1B do Regulaminu.

Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ u p. Anety Gronet w Sali nr 11.

5. Zlozenie formularzy zgloszeniowych oznacza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem

oraz Regulaminem udziatu w projekcie i akceptacje ich warunkow.

Informacje o terminach skladania formularzy zgloszeniowych zostana podane
nauczycielowi przez Dyrektora i/lub szkolnego koordynatora.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub nickompletne nie bedg rozpatrywane.

W przypadku, gdy liczba Kandydatek/Kandydatow che¢tnych do udzialu w Projekcie
przekroczy zaplanowang liczbe miejsc, wybor zostanie dokonany przez Dyrektora szkoty
w oparciu o ocen¢ pracy Kandydatki/Kandydata. W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane
do udziatlu w Projekcie beda osoby najwyzej ocenione przez Dyrektora.

W wyniku postgpowania rekrutacyjnego powstanie lista rankingowa Kandydatow -
nauczycieli zawodu/instruktoréw praktycznej nauki zawodu podzielona na liste
podstawowg 1 liste rezerwowa (Kandydatki/Kandydaci speiniajacy kryteria rekrutacyjne,
ale nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie ze wzglgdu na brak miejsc). W terminie 2
dni roboczych od zatwierdzenia list, Kandydaci zostang poinformowani o wynikach
rekrutacji.

IV. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§4

Administratorem danych zbieranych podczas rekrutacji jest Zespot Szkot Zawodowych
nr 2 w Knurowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg w Knurowie przy
ul. Szpitalnej 29;

Dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzong rekrutacja kandydatow do
projektu pn. ,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS” wspotfinansowany
ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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(O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjafu edukacyjnego, Dziatanie 11.2
Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe uczniow, Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020); majaca na
celu zakwalifikowanie do udzialu w projekcie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Zakres
pobieranych danych okresla formularz zgltoszeniowy do udziatu w projekcie;

3. Dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym
przez administratora, w zwigzku z realizacja celéw o ktorych mowa w pkt. 2, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, dostawcom systemow informatycznych i
ustug IT, stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

4.  Dane osobowe beda odpowiednio zabezpieczone przez nieuprawnionym dostepem,
zniszczeniem, utratg poprzez wprowadzenie odpowiednich $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych, majacych na celu ochron¢ danych osobowych. Dokumenty beda
przechowywane w zamykanych szafach, w pomieszczeniu do ktérego staly dostgp ma
jeden pracownik. Do dokumentéw beda mialy dostep tylko osoby do tego uprawnione
przez administratora.

5. Dane osobowe przechowywane bgda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia
ogolnego), bez uszczerbku dla zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych
przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow.

V. RODZAJ WSPARCIA OFEROWANEGO W RAMACH PROJEKTU

§5
1. W ramach Projektu Uczennice/Uczniowie bedacy Uczestnikami Projektu wezmag udziat
w nastepujacych formach wsparcia:
a) doradztwo zawodowe: planowane sg zaj¢cia indywidualne;
b) staze uczniowskie u lokalnych pracodawcow;

c) szkolenia i kursy umozliwiajace zdobycie certyfikowanych kwalifikacji
zawodowych;

d) zajecia dodatkowe podnoszace umiejetnosci zawodowe w formie zajec
przygotowujacych do egzaminéw z poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych,
koltka zainteresowan rozwijajace kompetencje kluczowe.

e) wizyty studyjne jako element/uzupetienie doradztwa zawodowego

Z powyzszych form wsparcia Uczestnik moze korzysta¢ do 31 sierpnia roku, w ktorym stat si¢
absolwentem szkoty. )
V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

86

1. Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami zostanie opublikowany na stronie internetowej
Szkoty (zsz2knurow.edupage.pl)
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Szkota powinna zapozna¢ uczniow z niniejszym Regulaminem, jak réwniez
z Regulaminem udziatu w projekcie poprzez udostepnienie ich tekstow na tablicy ogtoszen

1 omowienie ich tresci przez wychowawcow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
regulty i1 zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 - 2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktoéw prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.
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Zalacznik nr 1A do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZENNICY/UCZNIA DO UDZIALU W PROJEKCIE
»DOBRE WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA BIS”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa XI, Dzialanie 11.2,

Poddzialanie 11.2.3 ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego”

Deklaruje cheé¢ udzialu wlasnego/mojego dziecka! w projekcie "DOBRE
WYKSZTALCENIE - LEPSZA PRACA BIS”, majacym na celu wsparcie szkolnictwa
zawodowego

Prosimy o czytelne wypeltnienie ponizszych informacji dotyczgcych ucznia ubiegajgcego sie
o udzial w projekcie, ktore sq niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji (w polach Plec¢ i

1) -

Niepetnosprawnosc¢ wybor prosze zaznaczy¢ "X")

Imig¢/imiona ucznia
=
O | Nazwisko
Q0
@)
8 Ple¢ [] Kobieta [] Mezczyzna
b}
% Niepetnosprawnosé |:| TAK D NIE
O
PESEL
Kierunek ksztalcenia: Klasa:
Srednia ocen z Liczba godzin
przedmiotow zawodowych nieusprawiedliwionych
w poprzednim roku w ostatnim roku
szkolnym (wypelnia szkolnym (wypetnia
wychowawca klasy)?: wychowawca klasy)?:
(miejscowosc i data) (podpis ucznia) (podpis opiekuna prawnego w przypadku

ucznia niepetnoletniego)

! niepotrzebne skresli¢

2 wypehi¢, jesli w zwigzku z ubieganiem si¢ ucznia o skorzystanie z danej formy wsparcia konieczne jest
okreslenie jego pozycji na liScie rankingowe;j,
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OSWIADCZENIA UCZNIA/UCZENNICY

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze znane sg mi zapisy regulaminOw okreslajacych zasady rekrutacji

| udziatu w ramach projektu ,,Dobre wyksztatcenie — lepsza praca BIS”.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(a), ze wsparcie otrzymywane W ramach

projektu wspoétfinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a), iz zlozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest

rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Oswiadczam, ze — w razie zakwalifikowania do udziatu w projekcie - bede systematycznie

uczestniczyl(ta) w formach wsparcia, na ktére zostane skierowany(a).

Oswiadczam, iz w przypadku zmian majacych wptyw na moje prawo do otrzymywania

wsparcia w ramach projektu, zobowiagzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tych

zmianach szkolnego koordynatora projektu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym przez Zespo6t
SzKOt ..o reprezentowany przez Dyrektora z siedziba W ........c.coevvuenene , jako administratora, na potrzeby
przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,,Dobre wyksztatcenie - lepsza praca BIS” realizowanego w ramach
poddziatania 11.2.3 "Wsparcie szkolnictwa zawodowego" Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020. Administrator informuje, iz niniejsza zgoda moze by¢é wycofana
w kazdym czasie poprzez ztozenie os§wiadczenia o wycofaniu zgody w Sekretariacie szkoty badz przestanie
jego skanu na adres e-mail zsijp@powiatgliwicki.pl. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

y CZYTELNY PODPIS
MIEJSCOWOSC I DATA KANDYDATA/KANDYDATK*

KLAUZULA INFORMACYJNA - nabér do projektu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/94/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych) informujemy, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie
z siedzibg w Knurowie przy ul. Szpitalnej 29;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Pani Anna Kur tel. ........... , e-mail:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z prowadzong rekrutacja kandydatéw do projektu
pn. Dobre wyksztafcenie - lepsza praca BIS dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej (Europejskiego
Funduszu Spotecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020, (O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniow,
Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora, w zwigzku z realizacja celow o ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa, dostawcom systeméw informatycznych i uslug IT, stronom i innym
uczestnikom postgpowan administracyjnych;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia ogolnego), bez uszczerbku dla
zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow;
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6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich usuniecia, prawo do ich przenoszenia,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

8) podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w formularzu zgloszeniowym jest niezbgdne do wzigcia
udzialu w rekrutacji do projektu wskazanego w pkt 3);

9) Pani/Pana dane nie bgdg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej;

10) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

CZYTELNY PODPIS

MIEJSCOWOSC 1 DATA KANDYDATA/KANDYDATKI*

*W przypadku uczestnictwa osoby maloletniej o$wiadczenie powinno zostaé¢ podpisane przez jej prawnego
opiekuna.
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Zalacznik nr 1B do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztalcenie — lepsza praca

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI LUB
INSTRUKTORA/INSTRUKTORKI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
DO UDZIALU W PROJEKCIE ,,DOBRE WYKSZTALCENIE — LEPSZA PRACA BIS”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa XI, Dzialanie 11.2,
Poddzialanie 11.2.3 ,,Wsparcie szkolnictwa zawodowego”

Deklaruje cheé¢ udzialu w projekcie "DOBRE WYKSZTALCENIE - LEPSZA PRACA
BIS”, majacym na celu wsparcie szkolnictwa zawodowego, poprzez udzial w ponizszych
formach wsparcia:

a) Szkolenie/kurs ...............
b)  Szkolenie/kurs ...................
c)  Szkolenie/KUurs .......ccccoovevvivieiveiene

Prosimy o czytelne wypetnienie ponizszych informacji, ktore sq niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji:

Nazwa szkoly:

Kierunek wyksztalcenia:

Zajecia prowadzone w szkole w ramach edukacji zawodowe;j:

@ | Imie/imiona
; €
3 .
) Nazwisko
D
O 14
Q Ple¢ [ Kobieta [] Mezczyzna
@
)] PESEL
(migjscowos¢, daa) (podpis nauczyciela zawodw/

instruktora praktycznej nauki zawodu*)

* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIA NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI ZAWODU LUB
INSTRUKTORA/INSTRUKTORKI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU*

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze znane sg mi zapisy regulaminOw okreslajacych zasady rekrutacji
I udzialu w ramach projektu ,,Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS”.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(a), ze wsparcie otrzymywane W ramach
projektu wspotinansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a), iz ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Os$wiadczam, ze — w razie zakwalifikowania do udziatu w projekcie - bede systematycznie
uczestniczyl(ta) w formach wsparcia, na ktore zostane skierowany(a).

Oswiadczam, iz w przypadku zmian majacych wptyw na moje prawo do otrzymywania
wsparcia w ramach projektu, zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznego powiadomienia o tych
zmianach szkolnego koordynatora projektu.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym przez Zespo6t
....................... reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg W ...........ccccceevvveennenne.., jako administratora, na
potrzeby przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,,Dobre wyksztatcenie - lepsza praca BIS” realizowanego w
ramach poddziatania 11.2.3 "Wsparcie szkolnictwa zawodowego" Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014 —2020. Administrator informuje, iz niniejsza zgoda moze byé wycofana
w kazdym czasie poprzez zlozenie o§wiadczenia o wycofaniu zgody w Sekretariacie szkoly badz przestanie
jego skanu na adres e-mail zsijp@powiatgliwicki.pl. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

o CZYTELNY PODPIS
MIEJSCOWOSC 1 DATA KANDYDATA/KANDYDATKI*

KLAUZULA INFORMACYJNA - nab6r do projektu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/94/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych) informujemy, iz:

1)
2)
3)

4)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor .............c.c..c.... 7 81edziba W ...ocvvveiriiiin, ;
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —Pani ............. tel. ........... ye-mail: ...........

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z prowadzong rekrutacjg kandydatow do projektu
pn. Dobre wyksztatcenie - lepsza praca BIS dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego
Funduszu Spotecznego) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020, (O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie
oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniow,
Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora, w zwiazku z realizacja celéw o ktorych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, dostawcom systemow informatycznych i ushug IT, stronom i innym
uczestnikom postgpowan administracyjnych;
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5)

6)

7)

8)

9)

ﬁ iovele RO 7 Slaskie.  ..mRimd
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zamknigcia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia ogdlnego), bez uszczerbku dla
zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepisoéw dotyczacych archiwizacji dokumentow;
posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich usunigcia, prawo do ich przenoszenia,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w formularzu zgloszeniowym jest niezb¢dne do wzigcia
udzialu w rekrutacji do projektu wskazanego w pkt 3);

Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynarodowej;

10) Pani/Pana dane nie b¢da poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(miejscowosc, data) (podpis nauczyciela zawodu/
instruktora praktycznej nauki zawodu*)
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Zalaeznik nr 2 ANKIETA REKRUTACYJNA
Dobre wyksztalcenie — lepsza praca BIS

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie Pani/Pana predyspozycji i motywacji do uczestnictwa w
projekcie ,,Dobre wyksztatcenie — lepsza praca BIS”, wspotfinansowanym ze s$rodkéw Unii
Europejskim i realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

Prosze o doktadne zapoznanie si¢ z wszystkimi pytaniami i udzielenie Szczerych odpowiedzi poprzez
zaznaczenie znakiem ,,X” odpowiedniej kratki:

1. Czy odczuwa Pani/Pan potrzebe podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych?
L] tak 1 nie

2. Czy potrzebne jest Pani/Panu wsparcie w sprecyzowaniu planéw zawodowych?

[ tak L1 nie

3. Czy dostrzega Pani/Pan potrzebe podnoszenia wlasnych umiejetnosci w zakresie planowania
kariery zawodowej?

[ tak [ nie

4. Ktore z proponowanych form wsparcia dostepnych w ramach projektu interesuja Pania/Pana
najbardziej? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng odpowiedz)

Zajecia ksztaltujace kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne

[J Zajecia wyrownawcze z matematyki

U Zajecia fakultatywne z matematyki

L] Zajecia z e-przedsigbiorczo$ci

U Indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego (2 godz. lekcyjne)
[0 Zajecia indywidualne ,,Postaw na samo-rozwoj!”

Zajecia przygotowujace do egzaminéw z kwalifikacji zawodowych

U] Zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych w zawodzie monter — maszyn i urzgdzen mechanicznych
[J Zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych w zawodzie $lusarz

[J Zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych w zawodzie technik gérnictwa podziemnego

U Zajecia przygotowujace do egzamindéw zawodowych w zawodzie technik mechanik

U Zajecia przygotowujace do egzamindéw zawodowych w zawodzie technik elektryk

L] Zajecia przygotowujace do egzamindow zawodowych w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Zajecia rozwijajace kompetencje zawodowe

[J Zajecia z zakresu grafiki 2D.

[J Zajecia z zakresu grafiki 3D.

[ Przygotowanie i publikowanie grafiki na stronie internetowej.
[0 Nowoczesne trendy w projektowaniu graficznym

U Zajecia ,,Badz bezpieczny w pracy”

Staze zawodowe

[ staz w zawodzie technik mechanik ] staz w zawodzie technik elektryk
[ staz w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej
0 staz w zawodzie monter — maszyn i urzadzen O staz w zawodzie $lusarz
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Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe

OooOooOoooo

Kurs Adobe Photoshop - praktyczne aspekty

Kurs Adobe Photoshop — dla zaawansowanych

Kurs Adobe Illustrator - praktyczne aspekty

Kurs projektowania w programie AutoCAD (branza mechaniczna i graficzna)

Egzamin na uprawnienia SEP (branza elektryczna i mechaniczna)

Kurs + egzamin na operatora wozkow widtowych z wymiang butli gazowych (branza elektryczna, mechaniczna i gérnicza)
Prawo jazdy kat. B + egzamin

Kurs na uprawnienia spawacza (branza elektryczna, mechaniczna i gornicza)

5. Prosze o ustosunkowanie si¢ do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wlasciwa odpowiedz:

Udzial w projekcie stanowi dla mnie:

a)
L] tak
b)
U] tak

[ tak
d)

[ tak

[ tak

mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy i zdobycia kwalifikacji

L1 nie L] nie mam zdania
szanse¢ na zdobycie w przysztosci atrakcyjnej pracy

L1 nie LI nie mam zdania
okazje do zdobycia nowych doswiadczen

[ nie L] nie mam zdania
sposobno$¢ do poszerzenia wiedzy nt. mozliwosci i warunkow pracy u lokalnych pracodawcow

L1 nie LI nie mam zdania
urozmaicenie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w szkole

1 nie ] nie mam zdania

Dzi¢kuj¢ za wypelnienie ankiety!

Proszg¢ o uzupetnienie danych osobowych:

Imie i nazwisko

Klasa

Kierunek ksztalcenia

Nazwa szkoly

miejscowosé, data podpis Kandydatki/Kandydata

Liczba uzyskanych punktow:
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie Dobre wyksztatcenie — lepsza praca
ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTACJI PODCZAS REKRUTOWANIA UCZNIOW

DO UDZIALU W FORMACH WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
"DOBRE WYKSZTALCENIE - LEPSZA PRACA™

NR

PYT. PUNKTACJA

1. tak — 1 pkt nie — 0 pkt

2. tak — 1 pkt nie — 0 pkt

3. tak — 1 pkt nie — 0 pkt

n dedl;szoc\llsoformq wsparcia 1 pkt (maks. 6 pkt)
Indywidualne zajgcia z
doradztwa zawodowego 1 pkt
a) tak — 1 pkt nie — 0 pkt nie mam zdania — O pkt
b) tak — 1 pkt nie — 0 pkt nie mam zdania — 0 pkt

5. c) tak — 1 pkt nie — 0 pkt nie mam zdania — 0 pkt
d) tak — 1 pkt nie — 0 pkt nie mam zdania — 0 pkt
e) tak — 1 pkt nie — 0 pkt nie mam zdania — O pkt

Uczen z niepelnosprawnoscia ma pierwszenstwo udzialu w projekcie
Niepetnosprawnos¢ ucznia (kryterium weryfikowane na podstawie posiadanego przez ucznia
orzeczenia o niepelnosprawnosci)

Liczba godzin

nieusprawiedliwionych Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 2 pkt
nieobecnoséci w poprzednim roku | 1-10 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnoséci - 1 pkt
szkolnym Wiecej niz 10 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnoséci - 0 pkt

(nie dotyczy uczniéw klas 1)

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych w poprzednim roku
szkolnym:

Sukcesy ucznia w nauce 4 i wigcej - 2 pkt;

2,6-3,99 - 1 pkt

1-2,5 - 0 pkt

Uczgszezanie do klasy

L tak — T IV KI. 2 pkt, 111 KI 1 pkt. B — 11KI. 2pkt, 11 kI. 1 pkt.
programowo wyzszej

Korzystanie wczesniej ze

wsparcia w ramach projektu " tak - 1 pkt
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